Polityka prywatnosci WorkLinks.com

Obowigzuje od 1. 11. 2018 r. Ostatnia aktualizacja 2. 4. 2020 .

1. USTANOWIENIA WSTEPNE

1.1. Niniejsze zasady ochrony danych osobowych (,,Zasady”) zostaty przyjete przez spotke
Jurent CZ, s.r.o0., ICO (Regon): 276 11 973,

z siedzibg Praga 8, kod pocztowy 186 00,Rohanské nabrezi 678/23, Karlin, zarejestrowang w
Rejestrze Handlowym pod nr C 118838 prowadzonym przez Sad Miejski w Pradze (,Spotka“).

1.2. Zasady regulujg wykorzystanie danych osobowych uzyskanych podczas korzystania z
aplikacji internetowej www.worklinks.com i / lub aplikacji mobilnej WorkLinks.com
(,WorkLinks.com”) lub podczas komunikacji ze Spétkg w sprawie WorkLinks.com.

1.3 Przed skorzystaniem z WorkLinks.com zapoznaj sie z tymi zasadami w ich aktualnej
wers;ji.

2. DEFINICIE

2.1. Przez dane osobowe rozumie sie zazwyczaj wszelkie informacje identyfikujace konkretna
osobe fizyczng lub informacje bezposrednio zwigzane z tg osobg. Dane przetwarzane przez
Spotke mogg jednak zawierac inne informacje, w tym informacje zanonimizowane, ktére nie
sq danymi osobowymi, niezaleznie od tego, czy sg przetwarzane zgodnie z tymi zasadami czy
tez nie.

3. GDZIE ZDOBYWAMY DANE

3.1. Zakres danych przetwarzanych przez Spotke zalezy od tego, czy jestes$ zarejestrowanym
uzytkownikiem. Dane osobowe przekazuje Spotce zwtaszcza uzytkownicy badz tez ich
pracownicy i inne osoby wspodtpracujace, ktére korzystajg z WorkLinks.com. Uzytkownicy
mogg réwniez ujawnic Spotce dane osobowe innych osbéb, w szczegdlnosci w ramach funkgji
Dodaj konto, w ktérej jedno lub wiecej kont podrzednych jest skonfigurowanych przez
Uzytkownika do jego konta gtéwnego.

3.2. Ponadto przetwarzane przez nas dane osobowe mogg pochodzi¢ z platform stron
trzecich, z ktérych korzystasz w zwigzku z WorkLinks.com. Takie platformy mogg obejmowac
bankowos¢ internetowg banku uzytkownika lub bramki ptatnicze innych dostawcéow.

3.3 Niektore dane osobowe sg gromadzone przez samg firme za pomocg plikow cookie lub
plikdw cookie stron trzecich, na przyktad podczas analizy korzystania z witryny
WorkLinks.com lub czytania newsletteréw.

3.4 Jesli z jakiegokolwiek powodu uzytkownicy zdecydujg sie nie korzysta¢ z WorkLinks.com,
swoje dane osobowe moga réwniez przekazaé Spétce w inny odpowiedni sposdb, na
przyktad za pomocg formularza internetowego lub e-maila.



4. JAKIE DANE PRZETWARZAMY

4.1. Informacje wymagane do rejestracji. Informacje te sg niezbedne do zatozenia konta
uzytkownika i obejmujg imie, nazwisko, adres e-mail i opcjonalnie numer telefonu. W
przypadku oséb fizycznych - przedsiebiorcow dane osobowe obejmujg rowniez imie i
nazwisko, Regon, VAT i siedzibe uzytkownika.

4.2 Dane zwigzane ze ztozeniem oferty. Dane te obejmujg w szczegdlnosci imie i nazwisko
0sob kontaktowych uzytkownikéw, ich pozycje roboczg i dane kontaktowe. Dane mogg
rowniez zawierac inne informacje okreslone przez uzytkownika. Dane sg niezbedne do
zarzadzania ofertami lub wnioskami na okreslone zapotrzebowanie.

4.3 Zachowania i ustawienia uzytkownika. Zazwyczaj informacje te sg uzyskiwane
automatycznie z Twojego urzadzenia lub za pomoca plikéw cookie. Dane mogg obejmowac
ustawienia newsletteréw, ustawienia plikéw cookie, informacje o uzywanym urzadzeniu i
przegladarce, zachowaniu w WorkLinks.com, informacje o wprowadzonych wymaganiach lub
wyswietlanej tresci.

4.4 Komunikacja ze Spétka. Dane obejmujg wszelkie informacje podane podczas korzystania
z formularza kontaktowego lub z innego srodka komunikacji. Zazwyczaj chodzi o podanie
imienia, nazwiska i adresu e-mail.

4.5 Dane uzyskane przez potaczenie z platforma strony trzeciej. Firma moze przetwarzaé
dane osobowe przekazane jej przez osoby trzecie za posrednictwem ich platform, w
szczegolnosci w zwigzku z realizacjg transakcji ptatniczych. Przekazywanie i przetwarzanie
danych przez strony trzecie podlega zasadom okreslonym przez te strony trzecie.

5. W JAKI SPOSOB WYKORZYSTUJEMY DANE OSOBOWE

5.1. Swiadczenie ustug. Dane przetwarzane sa giéwnie w celu $wiadczenia ustug na
podstawie stosunku umownego miedzy uzytkownikami a Spétka zgodnie z obowigzujgcymi
ogolnymi warunkami handlowymi. W takim przypadku ustugi obejmujg wyswietlanie
wybranej tresci, konfigurowanie konta uzytkownika i zarzgdzanie nim, reklamowanie
ztozonych ofert oraz zapewnianie komunikacji miedzy uzytkownikami za posrednictwem
WorkLinks.com lub w inny odpowiedni sposéb. Jednoczesnie dane osobowe sg przetwarzane
w celu rozliczenia i pdzniejszych zapisow ksiegowych, a takze w celu zapewnienia wsparcia
uzytkownika. Dane osobowe przetwarzane sg tylko w niezbednym zakresie.

5.2 Obstuga i doskonalenie WorkLinks.com. Spétka wykorzystuje dane dotyczace zachowania
i ustawien uzytkownika w oparciu o wtasny uzasadniony cel, ktdrym jest ulepszanie
WorkLinks.com i wszystkich oferowanych ustug. Korzystanie z witryny WorkLinks.com przez
uzytkownikow i ich reakcje na newsletter jest oceniane w celu zapewnienia prawidfowego
dziatania aplikacji i dostosowania jej tresci do preferencji uzytkownika. Wykorzystane dane
analityczne i statystyczne zawieraja tylko anonimowe dane dotyczgce uzytkowania
WorkLinks.com, a informacje w nich zawarte nie sg konkretnym uzytkownikom ponownie
przypisywane.

5.3. Przetwarzanie wnioskow. Na podstawie spetnienia warunkow umownych lub
uzasadnionego interesu przetwarzamy dane podane przez uzytkownika podczas komunikacji



ze Spotky. W tym celu imie i nazwisko, dane kontaktowe i inne informacje podane w zwigzku
ze ztozonym wnioskiem sg przetwarzane w niezbednym zakresie.

5.4 Newsletter i kampanie marketingowe. Dane mogg by¢ przetwarzane w celach
marketingowych wytgcznie po udzieleniu zgody przez uzytkownika. Jezeli podczas rejestracji
lub kiedykolwiek pdzniej uzytkownik wyrazi zgode na otrzymywanie newsletterow lub innych
informacji biznesowych, zostang przetworzone jego nastepujgce dane osobowe: imie,
nazwisko oraz dane kontaktowe. Zgoda jest dobrowolna, nie wyrazenie zgody nie ogranicza
korzystania z innych funkcji WorkLinks.com. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie
poprzez klikniecie w stopce kazdego wysytanego newslettera. Zgoda moze by¢ rowniez
wycofana poprzez ztozenie wniosku na adres info@worklinks.com.

5.5 Wspotpraca z wybranymi podmiotami. Na podstawie nawigzanej wspotpracy Spotka
moze przekazac Izbie Gospodarczej Republiki Czeskiej dane kontaktowe okreslone na koncie
uzytkownika, szczegdlnie w ramach projektow wspierajacych zatrudnienie w Czechach. Dane
sg przekazywane na podstawie zgody uzytkownika udzielonej podczas rejestracji.

5.6 Dalsze przetwarzanie danych osobowych moze by¢ przeprowadzane przez Spétke
wyfacznie zgodnie z przepisami prawa, na przyktad w celu obrony jej roszczen lub innych
uzasadnionych intereséw, lub w celu wypetnienia ustawowego obowigzku, szczegdlnie w
ramach przepiséw rachunkowych lub podatkowych.

6. JAK DtUGO PRZETWARZAMY DANYCH

6.1. W celu swiadczenia ustug dane osobowe przetwarzane sg przez caty czas rejestracji w
WorkLinks.com i przez caty czas trwania wszelkich stosunkdw umownych ze Spétkg. W celu
wypetnienia obowigzkéw ustawowych Spotka przetwarza dane osobowe podane w
dokumentach ksiegowych przez okres do 10 lat od konca okresu podatkowego, w ktérym
miato miejsce wykonanie $wiadczenia.

6.2 Dane uzyskane za pomoca plikdw cookies sg przetwarzane przez okres wskazany w
zasadach dotyczacych plikow Cookies.

6.3. Dane uzyskane w zwigzku z przetwarzaniem polecen uzytkownikow przechowujemy do
czasu ich rozwigzania, zwykle przez 1 miesigc.

6.4 Dane, ktérych przetwarzanie jest uzaleznione od zgody uzytkownika (dot. newslettera,
kampanii marketingowych), przetwarzane sg do czasu, dopdki zgoda na ich przetwarzanie
nie zostanie wycofana oraz przez okres maksymalnie 5 lat od momentu jej zatwierdzenia.
Przed uptywem tego okresu uzytkownik moze zosta¢ poproszony o dobrowolne przedtuzenie
zgody na kolejny okres. Trzeba pamieta¢, ze uzytkownik po wycofaniu zgody moze nadal
otrzymywac wiadomosci o charakterze innym niz promocyjny, a ktére zwigzane sg ze
Swiadczeniem Produktow.

6.5 Po uptywie powyzszych okresdw dane osobowe mogg by¢ przechowywane lub
przetwarzane w inny sposob, jezeli zezwalajg na to obowigzujgce przepisy prawa, w tym na
przyktad kopie zapasowe i dzienniki lub w inny sposéb w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Worklinks.com lub w celu ochrony praw Spétki i innych uzytkownikow.



7. DOSTEP DO DANYCH

7.1. Spétka. Przede wszystkim dane osobowe przetwarzane sg przez pracownikdéw Spétki we
wszystkich wymienionych tutaj celach. Wszyscy pracownicy Spotki sg zobowigzani do
zachowania poufnosci danych osobowych i informacji o ich przetwarzaniu.

7.2 Podmioty przetwarzajgce i partnerzy biznesowi. Spétka moze rowniez korzystac z ustug
tak zwanych podmiotow przetwarzajgcych, ktdre przetwarzajg dane osobowe wytgcznie
zgodnie z instrukcjami i do celéw okreslonych przez Spotke. Przekazywanie danych odbywa
sie wytgcznie w zakresie Scisle niezbednym do dostarczenia produktéw lub ustug podmiotéw
przetwarzajgcych. Do takich osob mogg naleze¢ dostawcy narzedzi do internetowych
transakgcji ptatniczych oraz nastepujgce podmioty przetwarzajgce: ® dostawcy narzedzi e-
mailowych i innych elektronicznych platform komunikacyjnych z klientami; ® Dostawcy
narzedzi do analizy i testowania stron internetowych; ¢ dostawcy ustug hostingowych lub
chmurowych; e dostawcy ustug zwigzanych z programem rachunkowosci; ® dostawca
pomocy technicznej WorkLinks.com; oraz e dostawca ustug telemarketingowych. W zakresie
okreslonym w niniejszym Regulaminie dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym
wybranym podmiotom.

7.3 Uzytkownicy WorkLinks.com. Dane podane w ofertach sg udostepniane innym
uzytkownikom WorkLinsk.com, aby utatwi¢ dzielenie sie mozliwosciami pracowniczymi i
innymi.

7.4 Fuzje, przejecia, zmiany wiasnosci. W przypadku potgczenia Spotki lub przejecia przez
inny podmiot oraz kazdej zmiany wtasnosci Spoétkii / lub jej produktow, w tym
WorkLinks.com, dane mogg zosta¢ ujawnione lub przekazane nowemu podmiotowi. W
ograniczonej, zazwyczaj czesciowo zanonimizowanej formie, dane mogg by¢ rdwniez
udostepniane potencjalnym inwestorom przed wystgpieniem wyzej wymienionych zmian
wtasnosci.

7.5 Obowigzkowe ujawnienie. Dane mogg by¢ réwniez przekazywane wtasciwym organom i
innym upowaznionym osobom, jezeli wymagajg tego przepisy prawa lub wigzgce decyzje
sgddéw i innych wtasciwych organow.

8. PRAWA UZYTKOWNIKA

8.1. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych uzytkownik ma prawo skontaktowac¢
sie ze Spotkag w dowolnym momencie i skorzystac z nastepujgcych praw:

* Dostep do danych osobowych. Korzystajgc z prawa dostepu do danych osobowych Spotka
ujawni, ktére dane sg przetwarzane, w jakim celu i na jak dfugo, gdzie gromadzone sg dane
osobowe oraz inne informacje na temat przetwarzania tych danych. Uzytkownik moze
réowniez poprosic¢ o kopie swoich danych osobowych.

* Prawo do poprawiania danych osobowych. W przypadku wykrycia przez Uzytkownika
jakichkolwiek niescistosci w przetwarzanych danych osobowych Spétka dokona niezbednych
poprawek lub uzupetnien.

* Prawo do usuniecia danych osobowych. Jezeli uzytkownik spetnia wymogi prawne, ma
prawo do usuniecia danych osobowych. Spétka usuwa dane osobowe, gdy nie s3 juz



potrzebne do celdw, dla ktérych zostaty przetwarzane. Usuwane sg rowniez dane osobowe,
jezeli uzytkownik wycofat zgode na ich przetwarzanie. Trzeba jednak pamietaé, ze Spotka
zawsze najpierw oceni, czy usuniecie danych nie jest utrudnione przez jakakolwiek
przeszkode prawng, badz tez dalsze przetwarzanie danych osobowych jest konieczne z
innego powodu, w tym ochrony uzasadnionych interesow Spotki.

* Prawo do ograniczonego przetwarzania danych osobowych. Spétka ograniczy
przetwarzanie danych w momencie, gdy uzytkownik podda w watpliwos¢ ich doktadnosc,
przetwarzanie odbywa sie bez uzasadnionego powodu prawnego lub nie jest konieczne do
okreslonego celu. Ograniczenia przetwarzania danych osobowych sg zwykle tymczasowe i
obowigzujg do momentu zweryfikowania warunkéw dalszego przetwarzania lub usuniecia.

* Prawo do przenoszenia. Uzytkownik moze zazgdac przekazania danych osobowych
dotyczacych danych osobowych, ktére przekazat Spotce i ktdre sg automatycznie
przetwarzane za jego zgodg lub zgodnie z Warunkami $wiadczenia ustug. Korzystajgc z tego
prawa Spotka przekaze dane osobowe w powszechnie uzywanym formacie Uzytkownikowi
lub innemu administratorowi, zgodnie z poleceniem Uzytkownika.

* Prawo do sprzeciwu. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
uzasadnionych intereséw, uzytkownik ma mozliwosc¢ sprzeciwic sie takiemu przetwarzaniu.
Na podstawie zgtoszonego sprzeciwu przetwarzanie danych osobowych zostaje zakoriczone,
chyba ze Spotka udowodni powazny powdd ich dalszego przetwarzania.

8.2 Jezeli uzytkownik uwaza, ze Spotka przetwarza dane osobowe z naruszeniem jego prawa
do prywatnosci lub zycia osobistego, zawsze moze skontaktowac sie ze Spdtkg w celu
wyjasnienia i naprawienia sytuacji. Moze tez wystac skarge do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. BEZPIECZENSTWO

9.1. Spodtka dba o bezpieczenstwo danych uzytkownikow. Przetwarzanie danych osobowych
odbywa sie w petnej zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, w tym z ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO). Podczas przetwarzania danych osobowych
ktadziemy duzy nacisk na techniczne i organizacyjne bezpieczenstwo przetwarzanych
danych. Dane osobowe sg zwykle przechowywane w bazach danych i systemach, do ktérych
maja dostep tylko te osoby, ktére bezposrednio przetwarzajg dane osobowe w celach
okreslonych w niniejszych zasadach i tylko w niezbednym zakresie.

10. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH STRON TRZECICH

10.1. W przypadku, gdy uzytkownik chce ujawnié¢ na WorkLinks.com jakiekolwiek dane
osobowe stron trzecich, w tym uzytkownikéw subkont, moze uczynic to tylko wtedy, gdy
przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa, wigcznie z uzyskaniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Uzytkownicy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich
warunkoéw prawnych takze podczas przekazywania danych osobowych innemu
uzytkownikowi i / lub przetwarzania danych osobowych uzyskanych od innego uzytkownika
w zwigzku z korzystaniem z WorkLinks.com.



11. PRODUKTY | UStUGI STRON TRZECICH

11.1. Nalezy pamietac, ze Spodtka jest w stanie zagwarantowac zgodnos¢ z tymi Regutami
tylko w kontekscie WorkLinks.com. Wszelkie linki do produktéw, ustug lub innych tresci stron
trzecich moga przekierowad uzytkownikdw do innych stron internetowych lub aplikacji
bedacych wtasnoscig stron trzecich. Przetwarzanie danych osobowych przez osoby trzecie
zawsze przebiega na podstawie ich wtasnych przepisdéw, na ktére Spdtka nie ma wptywu.

12.PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH ZA GRANICE

12.1. Ustugi Spotki mogg by¢ swiadczone réwniez poza Republikg Czeskg lub przy uzyciu
zagranicznych partneréw biznesowych. Wszelkie przekazywanie danych osobowych za
granice ma miejsce tylko wtedy, gdy spetnione sg wszystkie warunki wymagane przez prawo.

13. ZMIANY W ZASADACH

13.1. Firma zastrzega sobie prawo do okresowej zmiany Regulaminu w celu zapewnienia
lepszego poziomu ochrony danych osobowych, w celu uwzglednienia zmian w prawie lub
ogolnie przyjetej praktyki. Z tego powodu zalecamy uwazne $ledzenie tej strony w celu
zapoznania sie z najnowszg wersjg regulaminu, z datg ostatniej aktualizacji.

14. KONTAKT

14.1. W przypadku jakichkolwiek pytan badz zastrzezen dotyczgcych niniejszego Regulaminu
lub przetwarzania danych osobowych mozesz skontaktowac sie z nami emailem
info@worklinks.com. Jurent CZ, s.r.o.



