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UVODNIi USTANOVENI

Tato pravidla ochrany osobnich udaji (,Pravidla“) pfijala spole¢nost Jurent CZ, s.r.o.,
ICO: 276 11 973, se sidlem na adrese Praha 8, Rohanské nabrezi 678/23, Karlin, PSC 186 00,
zapsanda v obchodnim rejstfiku pod sp. zn. C 118838 vedenou u Méstského soudu v Praze
(,,Spolecnost”).

Pravidly se fidi naklddani sosobnimi Udaji ziskanymi pti uzZivani webové aplikace
www.worklinks.com a/nebo mobilni aplikace WorkLinks.com (dale jen , WorkLinks.com*),
nebo pfi komunikaci se Spolecnosti tykajici se WorkLinks.com.

Pfed samotnym uZitim WorkLinks.com si, prosim, dikladné prostudujete tato Pravidla
v aktudlni verzi.

DEFINICE

Osobnim udajem je obecné myslena jakdkoli informace, na jejimz zdkladé je moiné
identifikovat konkrétni fyzickou osobu nebo informace, ktera se k takové identifikované osobé
pfimo vztahuje. Udaje zpracovavané ze strany Spole¢nosti nicméné mohou zahrnovat i jiné
informace, véetné anonymizovanych informaci, které nejsou osobnimi Gdaji, bez ohledu na to,
zda jsou zpracovavany podle téchto pravidel nebo nikoli.

KDE UDAIJE ZiSKAVAME

Rozsah udajl, které Spolecnost zpracovava, zavisi na skutecnosti, zda jste registrovanym
uZivatelem. Primarné preddavaji SpoleCnosti své osobni Udaje uzivatelé, resp. jejich
zaméstnanci a dalsi spolupracujici osoby, které vyuZivaji WorkLinks.com. UZivatelé mohou
Spolecnosti rovnéz sdélit osobni Udaje dalsSich osob, a to zejména v rdmci funkce pridat ucet,
kdy je k hlavnimu ucétu UZivatele zfizen jeden nebo vice poductd.

Osobni udaje, které zpracovavame, mohou déale pochazet z platforem tretich stran, které
vyuzivate v souvislosti s WorkLinks.com. Takové platformy mohou zahrnovat internetové
bankovnictvi banky uZivatele, nebo platebni brany jinych poskytovateld.

Nékteré osobni Udaje ziskava Spolecnost sama vyuZitim cookies nebo prostrednictvim cookies
tretich stran, a to napftiklad pfi analyze vyuzivani WorkLinks.com nebo ¢teni newsletterd.

Pokud se uzivatelé rozhodnou zjakéhokoli divodu nevyuZit WorkLinks.com, mohou
Spoleénosti predat osobni Udaje i jinym vhodnym zplsobem, napf. vyuZitim webového
formulare nebo e-mailovou zpravou.
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JAKE UDAJE ZPRACOVAVAME

Udaje nutné pro registraci. Tyto Udaje jsou nezbytné pro ziizeni uZivatelského Gétu a zahrnuji
jméno, pfijmeni, emailovou adresu a volitelné telefonni &islo. V ptipadé fyzickych osob —
podnikateld, jsou za osobni Gdaje povazovany i nazev, ICO, DIC a sidlo uZivatele.

Udaje souvisejici se zadanim nabidky ¢ poptavky. Tyto udaje zahrnuji zejména jméno
a ptijmeni kontaktnich osob na strané uZivatel(, jejich pracovni pozici a kontaktni udaje. Udaje
mohou zahrnovat i dalsi informace, které uZivatel stanovi. Udaje jsou nezbytné pro spravu
nabidek ¢i poptavek konkrétni volné kapacity.

Uzivatelské chovani a nastaveni. Tyto Udaje jsou zpravidla ziskdvany automaticky pfimo
z vaseho zatizeni nebo prostiednictvim cookies. Udaje mohou zahrnovat nastaveni zasilani
newsletter(l, nastaveni cookies, informace o pouzivaném zafizeni a prohlizeci, chovani na
WorkLinks.com, informace o zadanych poZadavcich nebo zobrazovaném obsahu.

Komunikace se Spole¢nosti. Udaje zahrnuji jakékoli informace, které uvedete pfi vyu7iti
kontaktniho formulare, nebo jiného zplsobu komunikace. K vytizeni vaseho pozadavku je
zpravidla nutné uvést jméno, pfijmeni a emailovou adresu.

Udaje ziskané propojenim s platformou tietich stran. Spole¢nost miize zpracovavat osobni
Udaje, které ji jsou poskytovany tretimi stranami prostrednictvim jejich platforem, a to
predevsim v souvislosti s uskutecriovanim platebnich transakci. Predani udaji a jejich
zpracovani tretimi stranami podléha pravidlim, které urcuji tyto treti strany.

JAK OSOBNi UDAJE POUZIVAME

Poskytovani sluzeb. Udaje jsou zpracovavany zejména za Gcelem poskytnuti sluZzeb na zékladé
smluvniho vztahu mezi uZivateli a Spolecnosti podle platnych vseobecnych obchodnich
podminek. Vtomto pripadé zahrnuji sluzby zobrazeni zvoleného obsahu, zfizeni a spravu
uZivatelského Uctu, inzerovani zadanych nabidek a zajisténi komunikace mezi uzivateli
prostfednictvim WorkLinks.com, pfipadné jinym vhodnym zplsobem. Soucasné jsou osobni
Udaje zpracovavany za Ucelem fakturace a nasledné Ucetni evidence a déle pro zajisténi
uzivatelské podpory. Zpracovani osobnich udajd probiha pouze ve zcela nezbytném rozsahu.

Provozovani a zkvalitiovani WorkLinks.com. Udaje tykajici se uZivatelského chovéni
a nastaveni pouzivd Spolecnost na zakladé vlastniho opravnéného zajmu na zkvalitfiovani
WorkLinks.com a vSech nabizenych sluzeb. VyuZivani WorkLinks.com ze strany uZivatel(
a jejich reakce na zaslany newsletter je vyhodnocovano za Gcelem zajisténi spravného chodu
aplikace a pfizpGsobovani jejich obsahu uZivatelskym preferencim. PouZivané vystupy

s s

a informace v nich obsaZené nejsou zpétné prifazovany ke konkrétnim uzivatelim.

Vyfizovani pozadavkil. Na zakladé plnéni smluvnich podminek nebo Vaseho opravnéného
zajmu jsou zpracovavany Udaje, které uvedete pfi komunikaci se Spole€nosti. Za timto Ucelem
jsou v nezbytném rozsahu zpracovavany vase jméno, prijmeni, poskytnuté kontaktni udaje
a dalsi informace, které v souvislosti s uplatnénym poZzadavkem sami uvedete.

Newsletter a marketingové kampané. Pouze na zakladé vaseho souhlasu mlze dochazet ke
zpracovani udajl pro marketingové ucely. Pokud v ramci registrace nebo kdykoli pozdéji
zvolite moZnost zasilani newsletteru nebo jinych obchodnich sdéleni, budeme zpracovavat
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zejména vase jméno, pfijmeni a pfislusné kontaktni Udaje. Souhlas je dobrovolny a jeho
neudéleni nijak neomezuje vyuziti dalSich funkci WorkLinks.com. Souhlas je moZzné kdykoli
odvolat proklikem ze zapati kazidého zaslaného newsletteru. Souhlas lze také odvolat
prostfednictvim zadosti zaslané na e-mailovou adresu info@worklinks.com.

Spoluprace svybranymi subjekty. Na zakladé navazané spoluprace muze Spolecnost
poskytovat Hospodaiské komore Ceské republiky kontaktni Gdaje uvedené v uZivatelském
Uctu, a to zejména v ramci projektt na podporu zaméstnanosti v Ceské republice. Udaje jsou
poskytovany na zakladé souhlasu uZivatele udéleného v rdmci registrace.

Dalsi zpracovani osobnich Udaji muZe Spolecnost provadét pouze v souladu s pravnimi
predpisy, a to napriklad za Ucelem hajeni svych narok( nebo jinych opravnénych zajma,
pfipadné pro splnéni zdkonem stanovené povinnosti zejména v ramci Ucetnich nebo danovych
predpisa.

JAK DLOUHO UDAJE ZPRACOVAVAME

Za tcelem poskytovani sluZzeb jsou osobni Udaje zpracovavany po celou dobu trvani registrace
na WorkLinks.com a dale po celou dobu trvani jakéhokoli smluvniho vztahu se Spoleénosti. Pro
splnéni zakonem danych povinnosti zpracovava Spole¢nost osobni tdaje uvedené na ucetnich
dokladech aZ po dobu 10 let od konce zdarnovaciho obdobi, ve kterém se uskutecnilo plnéni.

Udaje ziskané prosttrednictvim cookies jsou zpracovavany po dobu uvedenou v pravidlech
Cookies.

Udaje ziskané v souvislosti s vyfizovanim uZivatelskych pozadavkd uchovavame vidy a7 do
doby jejich vyteseni, zpravidla po dobu 1 mésice.

Udaje, jejichz zpracovani podléha vasemu souhlasu (pro newsletter, marketingové kampané),
zpracovavame vzdy do doby, nezZ dojde k odvolani souhlasu, maximalné vsak po dobu 5 let od
okamziku jeho udéleni. Pfed uplynutim uvedené doby muzZete byt vyzvani k dobrovolnému
obnoveni vaseho souhlasu na dalsi obdobi. Vezméte, prosim na védomi, Ze i po ukonceni
zasilani obchodnich sdéleni mliZzete nadale dostavat zpravy bez reklamniho obsahu souvisejici
s poskytovanim Produkt(.

Po uplynuti vySe uvedenych dob mohou byt osobni uUdaje uchovavany nebo jinak
zpracovavany, pokud to umozniuji prislusné pravni predpisy, a to naptiklad i v podobé zaloh
a logl, nebo jinym zplsobem pro zajisténi spravného fungovani Worklinks.com nebo ochrany
prav Spolecnosti a dalsich uzivateld.

PRISTUP K UDAJUM

Spolecnost. V prvé fadé jsou osobni Udaje zpracovavany ze strany pracovnikd Spolecnosti, a to
pro vSechny zde uvedené ucely. Vsichni pracovnici Spolecnosti jsou povinni zachovavat
dlvérnost osobnich Udaja a informaci o jejich zpracovani.

Zpracovatelé a obchodni partnefi. Pro zpracovani idaji mUze Spole¢nost vyuZit také sluzeb
tzv. zpracovatell, ktefi zpracovavaji osobni Udaje vyluéné podle pokynl a pro ucely
stanovenych ze strany Spolec¢nosti. K pfedani Udaji dochazi pouze v rozsahu zcela nezbytném
pro poskytnuti produktl nebo sluzeb zpracovatelll. Tyto osoby mohou zahrnovat
poskytovatele nastrojl pro zajisténi online platebnich transakci a dale nasledujici zpracovatele:
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. poskytovatele e-mailingovych nastrojl a dalSich platforem pro elektronickou komunikaci
se zakazniky;

. poskytovatele nastrojl pro analyzu a testovani webovych stranek;

. poskytovatele hostingovych nebo cloudovych sluzeb;

. poskytovatele sluzeb souvisejicich s agendou ucetnictvi;

. poskytovatele technické podpory WorkLinks.com; a

. poskytovatele telemarketingovych sluzeb.

V rozsahu uvedeném v téchto Pravidlech mohou byt osobni Udaje sdileny s dalSimi vybranymi
subjekty.

Uzivatelé WorkLinks.com. Udaje uvedené v inzerovanych nabidkach jsou sdileny s dal3imi
uzivateli WorkLinsk.com za ucelem zprostfedkovani sdileni pracovnich a dalSich kapacit.

Fuze, akvizice, zmény vlastnictvi. V pripadé, kdy dojde k fuzi Spolec¢nosti s jinou entitou, nebo
jeji akvizici jinou entitou, a dale téz v pripadé jakékoli zmény vlastnictvi Spole¢nosti a/nebo
jejich produktl, véetné WorkLinks.com, mohou byt Gdaje zpfistupnény této nové entité, nebo
na ni prevedeny. V omezené, zpravidla ¢astecné anonymizované podobé, mohou byt Gdaje
zpristupnény i potencialnim investorlim pred samotnym uskute¢nénim vyse uvedenych zmén
vlastnictvi.

Povinné zpfistupnéni. Udaje mohou byt rovnéi predany pfislusnym Gfaddm a jinym
opravnénym osobam, pokud je tak vyZadovdno prdvnimi predpisy, nebo zavaznym
rozhodnutim soudu a jinych pfislusnych orgdnda.

VASE PRAVA

V souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji se na nas kdykoli obratit a uplatnit nasledujici
prava:

. Pristup k osobnim udajlm. Pti uplatnéni prava na pfistup k osobnim udajim sdélime,
jaké udaje zpracovavame, za jakym ucelem a po jakou dobu, kde jsou osobni udaje
ziskavany adalsi informace o nakladani stémito Udaji. Také muiZete poZadovat
poskytnuti kopie vasich osobnich tGdaju.

. Pravo na opravu osobnich udajd. Pokud zjistite jakékoli nepresnosti u zpracovavanych
osobnich Udajl, provedeme potiebné opravy nebo doplnéni.

. Pravo na vymaz osobnich udaju. Pfi splnéni zakonnych podminek mate pravo na vymaz
osobnich Udajd. Osobni Udaje smazeme v momenté, kdy jiZz nejsou potfeba pro ucely,
pro které byly zpracovavany. Osobni Udaje smazeme také tehdy pokud odvolate souhlas
s jejich zpracovanim. Vezméte, prosim, na védomi, Ze vidy nejprve posoudime, jestli
likvidaci udaji nebrani jakakoli zakonna prekazka, nebo zda neni dalsi zpracovani
osobnich Udajl nutné z jiného divodu véetné ochrany opravnénych zajmua Spoleénosti.

. Pravo na omezené zpracovani osobnich udaji. K omezeni zpracovani pfistoupime
v momenté, kdy popirate jejich pfesnost, zpracovani probihd bez fadného zakonného
dlvodu nebo neni potfeba pro stanoveny ucel. Omezeni zpracovani osobnich udajl je
zpravidla docasné a trva do doby, nez jsou ovéreny podminky pro jejich dalsi zpracovani
nebo vymaz.



. Pravo na prenositelnost. Pfeneseni osobnich udaji mizete pozadovat ohledné osobnich
udaja, které jste nam sami poskytli a které jsou automatizované zpracovavany na zakladé
vaseho souhlasu, nebo v ramci plnéni smluvnich podminek. Pfi uplatnéni tohoto prava
preddme osobni Udaje v béZzné pouzivaném formatu vam nebo jinému spravci podle
vaseho prani.

. Pravo vznést namitku. Pokud ke zpracovani osobnich Udaji dochazi na zakladé
opravnénych zadjmi, mate mozZnost vznést proti takovému zpracovani namitku. Na
zakladé uplatnéné namitky dochazi k ukonceni zpracovani osobnich udaji, pokud
neprokazeme zavazny dlvod pro jejich dalsi zpracovavani.

8.2. Pokud se domnivate, Ze Spolecnost zpracovava osobni Udaje v rozporu s vasim pravem na
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ochranu soukromého nebo osobniho Zivota, muizZete se na nas vidy obratit se Zadosti
o vysvétleni a odstranéni takového stavu. Kdykoli mate také moZnost obratit se se svou
stiznosti Ufad pro ochranu osobnich udajd.

BEZPECNOST

Spoleénost dba na bezpedénost vasich tdaji. Nakladani s osobnimi idaji probiha plné v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy, véetné obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdaji (GDPR). P¥i
zpracovani osobnich udajd klademe velky dlraz na technické i organizacni zabezpeceni
zpracovavanych udajl. Osobni Udaje jsou béZzné uloZeny v databazich a systémech, k nimz maji
pfistup pouze osoby, které potiebuji s osobnimi Udaji bezprostfedné naklddat pro ucely
uvedené v téchto pravidlech, a to pouze v nezbytném rozsahu.

PREDAVANI OSOBNICH UDAJU TRETICH OSOB

V pripadé, Ze uZivatel zverejni na WorkLinks.com jakékoli osobni udaje tfetich osob, véetné
spravcl poductl, je povinen tak ucinit pouze pfi splnéni podminek danych ptislusnymi
pravnimi predpisy, véetné pfipadného ziskani souhlasu se zpracovanim osobnich udaja.
UZivatelé jsou povinni dodrZzovat veskeré zakonné podminky a predpoklady téz pfi predavani
osobnich udajl jinému uzivateli a/nebo pfi zpracovani osobnich Gdaju, které ziskaji od jiného
uZivatele v souvislosti s vyuzivanim WorkLinks.com.

PRODUKTY A SLUZBY TRETiICH STRAN

Vezmeéte, prosim, na védomi, Ze Spolecnost je schopna garantovat dodrZovani téchto Pravidel
pouze v rdmci provozovani WorkLinks.com. Pfipadné odkazy na produkty, sluzby nebo jiny
obsah tretich stran m(ze uzivatele presmérovat na jiné webové stranky nebo aplikace
vlastnéné tretimi stranami. Zpracovani osobnich udajd tfetimi stranami se fidi vidy primarné
jejich vlastnimi pravidly, jejichZz podobu neni Spole¢nost schopna ovlivnit.

PREDAVANI OSOBNICH UDAJU DO ZAHRANICI

Sluzby Spole¢nosti mohou byt poskytovany i mimo tGzemi Ceské republiky nebo pfi vyuziti
zahrani¢nich obchodnich partner(. K pfipadnému predani osobnich udajli do zahranici
dochazi, pouze pokud jsou splnény vsechny podminky vyZzadované pravnimi predpisy.



13. ZMENY PRAVIDEL

13.1. Spolecnost si vyhrazuje pravo bez predchoziho upozornéni Pravidla pribézné ménit za ucelem
zajisténi lepsi Urovné ochrany osobnich Udajl, zohlednéni vyvoje pravnich prepisd nebo
obecné uznavané praxe. Z tohoto dlivodu doporucujeme pribézné sledovat tuto stranku, kde
naleznete vzdy aktualni znéni Pravidel s uvedenim posledniho data aktualizace.

14. KONTAKT

14.1. V pripadé jakychkoli pozadavkl nebo stiZznosti tykajicich se téchto Pravidel nebo zpracovani
osobnich Udaji se na nas muiZete obracet e-mailem na adrese info@worklinks.com.

Jurent CZ, s.r.o.



