OGOLNE WARUNKI UMOWY WORKLINKS.COM SPOLKI JURENT CZ, S.R.O.

1. PRZEPISY PODSTAWOWE

1.1. Niniejsze ogdlne warunki handlowe spétki Jurent CZ, s.r.o., ICO (Regon): 276 11 973, z
siedzibg w Pradze 8 - Karlin, Rohanské nabrezi 678/23, kod pocztowy 186 00,
zarejestrowanej w Rejestrze handlowym pod numerem akt. C 118838, prowadzonym przez
Sad Miejski w Pradze, regulujg prawa i obowigzki tej firmy i uzytkownikéw podczas
korzystania z aplikacji internetowej www.worklinks.com i / lub aplikacji mobilne;j
WorkLinks.com, za posrednictwem ktorej przedsiebiorcy oferujg i poszukujg miejsca pracy
oraz inne.

2. DEFINICJE OKRESLEN
2.1. Terminy uzyte w Ogolnych warunkach umowy majg nastepujace znaczenie:

,Ustawa o prawie autorskim” oznacza ustawe nr 121/2000 Sb. (=odpowiednik polskiego
Dz.U.), O prawie autorskim, prawach pokrewnych i zmianach niektérych ustaw (ustawa o
prawie autorskim), z pdzniejszymi zmianami;

,Cennik” to cennik Spotki dostepny na stronie internetowej lub w aplikacji WorkLinks.com;
,Wspodtpraca” ma znaczenie okreslone w art. 5.2 warunkéw umowy;

,Kodeks cywilny” oznacza ustawe nr 89/2012 Sb., Kodeks cywilny z pdzniejszymi zmianami;
»Warunki umowy” oznaczajg niniejsze Ogdlne warunki umowy;

»Nagroda za wyrdznienie” ma znaczenie okreslone w art. 10.2 warunkdw umowy;

,Optata za ustuge” ma znaczenie okreslone w art. 9 ust. 1 warunkdw umowy;

,Firma” oznacza Jurent CZ, s.r.o., ICO: 276 11 973, z siedziba w Pradze 8 - Karlin, Rohanské
nabrezi 678/23, kod pocztowy 186 00, zarejestrowang w Rejestrze handlowym pod
numerem akt. Nr C 118838 prowadzonym przez Sad Miejskim w Pradze;

,Uzytkownik” oznacza osobe fizyczng lub prawng, przedsiebiorce, ktory zarejestruje sie w
WorkLinks.com;

»Interfejs uzytkownika” oznacza interfejs internetowy WorkLinks.com lub interfejs, za
posrednictwem ktérego Uzytkownik zarzadza swoim kontem uzytkownika, wtgcznie z
ogtoszeniami;

,Konto uzytkownika” oznacza konto uzytkownika umozliwiajgce dostep do interfejsu
uzytkownika, publikowanie ogtoszen, zarzgdzanie nimi i odpowiadanie na nie oraz
korzystanie z innych funkcji WorkLinks.com;

,WorkLinks.com” oznacza aplikacje internetowg znajdujgcg sie pod adresem
www.worklinks.com i / lub aplikacje mobilng WorkLinks.com do oferowania i poszukiwania
miejsc pracy i innych; , Kodeks pracy” oznacza ustawe nr 262/2006 Sb., Kodeks pracy z
pozniejszymi zmianami.



3. USTANOWIENIA WSTEPNE

3.1. WorkLinks.com to aplikacja zaprojektowana w celu zamieszczania ogtoszen dot. podazy i
popytu outsourcingu pracowniczego i innego, bezposrednio miedzy przedsiebiorcami.
Outsourcing pracowniczy na WorkLinks.com moze by¢ oferowany w ramach tymczasowego
zlecenia miedzy pracodawcami.

3.2 Rejestracja w aplikacji WorkLinks.com i jej petne wykorzystanie jest przeznaczone
wytgcznie dla podmiotow gospodarczych.

3.3 Uzytkownicy przed rejestracjg w lub korzystaniem z WorkLinks.com sg zobowigzani do
zapoznania sie z Warunkami handlowymi. Réwnoczes$nie z rejestracjg WorkLinks.com
uzytkownik potwierdza, ze zapoznat sie z aktualnymi Warunkami handlowymi i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

3.4 Spdtka zapewnia uzytkownikom mozliwo$é zawierania umow, na podstawie ktorych
przebiega outsourcing pracowniczy lub inny, szczegdlnie w trybie tymczasowej alokacji
zgodnie z Kodeksem pracy. Spdtka zapewnia nastepujgce czesciowe ustugi podczas dziatania
WorkLinks.com:

3.4.1. publikowanie ogtoszen outsourcingowych zgodnie z zagdaniem uzytkownikow;

3.4.2 dodatkowe ustugi zwigzane z publikacjg ogtoszeniem w postaci priorytetowego
wyswietlania i wyrdzniania ogtoszenia, uzupetnienia ogtoszenia zdjeciami lub wiadomosciami
o charakterze reklamowym oraz inne mozliwosci zwiekszenia atrakcyjnosci reklamowanych
tresci zgodnie z aktualng ofertg; i

3.4.3. automatyczne parowanie popytu i podazy outsourcingowej i powiadamianie
uzytkownikoéw o znalezieniu dopasowania.

3.5 Spétka jako taka nie jest pracodawcy oferujgcym outsourcing pracowniczy, nie oferuje
tez zadnych innych mozliwosci outsourcingowych za posrednictwem WorkLinks.com. Firma
zapewnia jedynie miejsce na publikacje ogtoszen na WorkLinks.com i w zaden sposéb nie
wchodzi w relacje prawne miedzy Uzytkownikami. Warunki zwigzane z outsourcingiem
podlegajg wytgcznie umowie miedzy uzytkownikami oraz umowie miedzy uzytkownikami i
ich wtasnym pracownikami.

4. WARUNKI OGOLNE KORZYSTANIA Z WORKLINKS.COM

4.1. Podczas kazdego korzystania z WorkLinks.com uzytkownik jest zobowigzany do
przestrzegania Regulaminu (Warunkow handlowych), przestrzegania obowigzujgcych
przepisdw prawnych, uczciwego i zgodnego z dobrymi obyczajami dziatania. Uzytkownik jest
zobowigzany do postepowania w taki sposdb, aby dobre imie Spotki i / lub WorkLinks.com
nie zostato nadwyrezone ani tez nie spowodowato zadnej szkody dla Spétki, WorkLinks.com
lub innych Uzytkownikéw czy innych osob.

4.2 W szczegdlnosci Uzytkownik nie jest upowazniony do ingerowania w jakikolwiek sposéb
w tres¢ lub parametry techniczne WorkLinks.com, naruszania bezpieczenstwa
WorkLinks.com, zapobiegania innym uzytkownikom petnego korzystania z WorkLinks.com,
tworzenia fatszywych, wprowadzajgcych w btad lub celowo znieksztatconych lub w inny



sposéb nieuczciwych tresci i / lub razgco nieprzyzwoitych tresci ( wulgaryzmy, uwtaczajace
komentarze itp.), szczegdlnie w tekscie ogtoszenia i w informacjach o samym uzytkowniku.

4.3 Uzytkownik jest odpowiedzialny za wszelkie szkody lub szkody spowodowane
nieuprawnionym uzyciem i / lub ingerencja w WorkLinks.com i we wszystkie jego sktadniki
(w tym kod zrodtowy).

5. REJESTRACIA

5.1. Jesli uzytkownik jest zainteresowany zamieszczeniem witasnej reklamy lub odpowiedzig
na reklame innego uzytkownika, jest on zobowigzany do rejestracji na WorkLinks.com. Po
pomysinej rejestracji uzytkownik uzyskuje dostep do Konta uzytkownika i Interfejsu
uzytkownika. Dziatania dowolnej osoby za posrednictwem Konta uzytkownika uwaza sie za
dziatania uzytkownika, do ktdrego nalezy Konto uzytkownika.

5.2 Rejestracja na WorkLinks.com, umieszczanie i przeglgdanie opublikowanych ogtoszen
dotyczacych outsourcingu pracowniczego jest catkowicie darmowe. Udostepnianie innego
niz pracowniczy outsourcingu jest mozliwe tylko w przypadku korzystania z modutu
Wspotpraca (zwanego dalej ,Wspdtpracg”), ktory jest odptatny zgodnie z art. 10. Warunkéw
handlowych.

5.3 Na podstawie rejestracji Uzytkownik otrzymuje jedno konto gtéwne, do ktdrego, zgodnie
z preferencjami uzytkownika, mozna bezptatnie zatozy¢ kilka subkont dla pracownikow
Uzytkownika. Kazde konto gtéwne i konto podrzedne jest powigzane z unikalng nazwa
uzytkownika i hastem.

5.4 Na podstawie rejestracji Spotka udziela uzytkownikowi niewytgcznej, nieograniczonej
terytorialnie, nieprzenoszalnej i ograniczonej czasowo licencji na korzystanie z
WorkLinks.com na czas rejestracji uzytkownika lub, w przypadku modutu Wspoétpraca, na
przedptacony okres uzytkowania.

5.5 Uzytkownik jest uprawniony w dowolnym momencie do zgdania anulowania rejestracji w
WorkLinks.com za posrednictwem interfejsu uzytkownika lub danych kontaktowych Spoéfki
okreslonych w Warunkach handlowych. Anulujac rejestracje, uzytkownik traci petne
wykorzystanie funkcji WorkLinks.com.

5.6 Firma jest uprawniona w dowolnym momencie, nawet bez uprzedniego powiadomienia,
do anulowania rejestracji uzytkownika, jesli uzytkownik naruszy swoje zobowigzania
wynikajgce z Warunkdw handlowych lub z jakiegokolwiek innego powaznego powodu.

5.7 Rezygnacja z rejestracji nie wptywa na wypetnienie jakichkolwiek zobowigzan
uzytkownika wynikajgcych z korzystania z WorkLinks.com.

5.8 Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze rejestracja uzytkownika obejmuje jego
automatyczng weryfikacje w rejestrze handlowym, rejestrze upadtosci, biznesowej bazie
danych ARES i rejestrze podatnikdw VAT lub w innych publicznie dostepnych rejestrach.
Dane znalezione przez automatyczng weryfikacje mogg zostac¢ opublikowane na
WorkLinks.com bez kolejnych formalnych krokow.

5.9 Uzytkownik ogtoszeniodawca ma prawo ukry¢ swojg tozsamos$¢ oraz wyswietlac i
umieszczac ogtoszenia w WorkLinks.com tylko pod unikalnym numerem identyfikacyjnym.



Dane identyfikacyjne uzytkownika ogtoszeniodawcy pojawiajg sie automatycznie najpdzniej
wtedy, gdy zdecyduje sie odpowiedzie¢ na wiadomos¢ innego uzytkownika. W przypadku
uzytkownika, ktéry odpowiada na opublikowane ogtoszenie, ukrycie tozsamosci nie jest
mozliwe.

6. OGLOSZENIA

6.1. Uzytkownicy ponoszg wytgczng odpowiedzialnos¢ za prawdziwoscé, aktualnosc i
doktadnos¢ prezentowanych informacji oraz potwierdzaja, ze s upowaznieni do
publikowania tresci za posrednictwem WorkLinks.com.

6.2 Spotka nie jest zobowigzana do przeprowadzania jakichkolwiek korekt czy zastosowania
cenzury wobec tresci publikowanych przez Uzytkownika za posrednictwem WorkLinks.com;
jesli jednak Spdtka znajdzie jakiekolwiek szkodliwe tresci opublikowane na stronie
WorkLinks.com, ma prawo je usung¢ lub odpowiednio zmodyfikowac¢ bez uprzedniego
powiadomienia.

6.3 Uzytkownik moze zawsze opublikowac tylko jedno ogtoszenie dla kazdej oferty
outsourcingowe]j dotyczgcej okreslonego czasu (np. Zajecie stanowiska pracy, zapewnienie
linii produkcyjnej lub srodka transportu).

6.4 Podczas waznosci ogtoszenia uzytkownik moze interweniowacé w jego tekst tylko w taki
sposob, aby nie doszto znaczgca zmiana podazy lub popytu, co uniemozliwitoby
automatyczne dopasowanie odpowiednich zapisow (tj. dosztoby do zmiany zawartosci
outsourcingu).

6.5 Zmiana lub rozszerzenie parametréw ogtoszenia przez Uzytkownika jest mozliwe po
znalezieniu dopasowania z innym ogtoszeniem lub po potfaczeniu okreslonych Uzytkownikéw
w celu negocjacji ostatecznych warunkdw outsourcingu. Zmiana lub rozszerzenie
parametrow jest rdwniez mozliwe w przypadku czesciowego wykorzystania reklamowanych
zdolnosci (np. zostanie wykorzystanych tylko 5 na 10 reklamowanych pracownikéw).

6.6 Uzytkownik moze publikowa¢ tylko takie ogtoszenia, ktére nie naruszajg prawa Republiki
Czeskiej, dobrych obyczajéw lub ogtoszenia, ktore w zaden sposdb nie zagrazajg porzgdkowi
publicznemu a jednoczesnie sg zgodne z politykg WorkLinks.com jako godnego i rzetelnego
miejsca wymiany outsourcingowej lub nie zagrazajg uzasadnionym interesom Spétki i oséb
trzecich.

6.7 Firma jest uprawniona do monitorowania i przechowywania wszelkich informacji o
korzystaniu z WorkLinks.com, na podstawie ktérych mozliwe bedzie jednoznaczne
zidentyfikowanie konta uzytkownika, za pomoca ktérego utworzono ogtoszenie.

6.8 W przypadku Uzytkownika oferujgcego outsourcing pracowniczy nalezy podac co
najmnie;j:

6.8.1. okres, na ktory oferowany jest outsourcing pracowniczy, w tym informacje o liczbie
godzin na konkretnych zmianach pracowniczych;

6.8.2. liczba pracownikéw i ich kwalifikacje w przypadku oferty outsourcingu pracowniczego
lub opis innego oferowanego outsourcingu;



6.8.3 aktualna lokalizacja dostepnego outsourcingu; i

6.8.4. oferowana cena outsourcingu za 1 godzine, wydarzenie, jego zakres lub inne
okreslenie ceny (np. miesieczne wynagrodzenie pracownika, miesieczny czynsz za Srodek
transportu).

6.9 W przypadku popytu outsourcingowego uzytkownika o nalezy podac¢ co najmniej:

6.9.1. okres, na ktéry wnioskowany jest outsourcing, w tym informacje o liczbie godzin
wymaganych na odpowiednich zmianach pracy;

6.9.2. liczba pracownikéw i ich kwalifikacje w przypadku zapotrzebowania na zdolnos¢ do
pracy lub opis lub inny outsourcing;

6.9.3. miejsce pracy w przypadku outsourcingu pracowniczego lub miejsce, w ktérym
wymagane jest wykorzystanie innego outsourcingu, szacunkowe koszty transportu lub
zakwaterowania; i

6.9.4. oczekiwana cena outsourcingu za 1 godzine, wydarzenie i jego zakres lub inne ceny
(np. miesieczne wynagrodzenie pracownika).

6.10 W przypadku znalezienia dopasowania miedzy podazg i popytem Uzytkownikéw na
podstawie automatycznego dopasowania wolnych mocy, Uzytkownicy sg automatycznie o
tym fakcie powiadamiani. Jezeli Uzytkownik oferujgcy outsourcing i Uzytkownik poszukujgcy
outsourcingu zgadzajg sie na potgczenie, odpowiednia oferta i zapotrzebowanie sg
automatycznie tgczone, a dane kontaktowe sg przekazywane miedzy Uzytkownikami.

7. OUTSOURCING

7.1. Jezeli Uzytkownicy ostatecznie zdecyduja sie na outsorcing, potwierdzg za
posrednictwem WorkLinks.com przynajmniej nastepujgce parametry transakcji:

7.1.1. Identyfikacja uzytkownika;
7.1.2 okreslenie outsourcingu i okresy, na ktéry bedzie zapewniany;

7.1.3 ustalenie wartosci transakcji w celu obliczenia optaty za ustuge w rozumieniu art. 9 ust.
1 Warunkéw handlowych; i

7.1.4. porozumienie w sprawie kary umownej zgodnie z pkt 8.1.2 Warunkéw handlowych.

7.2 Na podstawie potwierdzenia parametrow transakcji firma oblicza optate serwisowg. W
przypadku jakichkolwiek rozbieznos$ci w uzgodnionych parametrach transakcji w poréwnaniu
z rzeczywistoscig, Uzytkownicy sg zobowigzani poinformowacé Spétke nie pdzniej niz 24
godziny po ich potwierdzeniu. Spétka nie jest zobowigzana do uwzglednienia pdzniejszych
reklamacji i innych uwag Uzytkownika.

7.3 Spétka jest uprawniona do prowadzenia rejestrow parametrow wszelkich transakgji
uzgodnionych miedzy uzytkownikami, przynajmniej do czasu petnego wypetnienia wszystkich
zobowigzan powstajgcych miedzy Uzytkownikiem a Spdtka.

7.4 W momencie potwierdzenia parametréw transakcji lub po dokonaniu stosownej
ptatnosci zgodnie z Warunkami handlowymi na WorkLinks.com bedzie dostepna



przyktadowa dokumentacja umowna dotyczgca outsourcingu miedzy Uzytkownikami jako
pracodawcami. Spotka nie gwarantuje doktadnosci ani kompletnosci przyktadowe;j
dokumentacji kontraktowej i to wytgcznie od Uzytkownikdw zalezy, czy bedg korzystaé z tej
dokumentacji. Aby unikng¢ watpliwosci, wzorcowa dokumentacja umowna nie jest
przeznaczona dla agencji posrednictwa pracy.

7.5 Uzytkownicy moga oferowad outsourcing pracowniczy tylko zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa, w szczegoélnosci zgodnie z art. 43a Kodeksu pracy w ramach
tymczasowego przydzielania pracownikdéw.

7.6 W przypadku udostepniania outsourcingu pracowniczego Uzytkownik jest zobowigzany
do przestrzegania wszystkich warunkéw prawnych takiego udostepniania, w szczegdlnosci
Uzytkownik jest zobowigzany do uzyskania wszystkich niezbednych zezwolen (jesli jest to
wymagane) i zawarcia niezbednych umoéw, w tym w szczegdlnosci umowy z pracownikiem o
tymczasowym przeniesieniu na podstawie § 43a Kodeksu pracy oraz innych czynnosci
prawnych, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy prawa.

7.7 Relacje miedzy Uzytkownikami dzielagcymi wolne miejsca pracy regulujg odpowiednie
regulacje prawne i zgoda tychze Uzytkownikdw. Spdtka nie przyjmuje zadnych zobowigzan
Uzytkownikdw i nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci zwigzanej z tymi zobowigzaniami badz
ich naruszeniem.

8. ZAKAZ KONKURENCIJI

8.1. Uzytkownik, ktéremu zostat przydzielony jakikolwiek pracownik, zobowigzuje sie do nie
sktadania pracownikowi jakiejkolwiek oferty pracy lub wspdtpracy, nawet poza stosunkiem
pracy i to w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu zadania i / lub jednoczesnie do tego, ze nie
podpisze z takim pracownikiem umowe, umowe o prace lub umowe o wspotpracy lub
jakikolwiek inny akt prawny, ktory skutkowatby pracg dla Uzytkownika, do ktérej pracownik
zostat wydelegowany za posrednictwem WorkLinks.com. W przypadku naruszenia tego
obowigzku Uzytkownik, do ktdrego zostat przypisany pracownik, zobowigzany jest do
zapfaty:

8.1.1. kary umownej w wysokosci 500 000 CZK na rzecz Spofki i to za kazde indywidualne
naruszenie tego obowigzku, przy czym kara umowna jest ptatna na rachunek bankowy Spéfki
po pisemnym powiadomieniem ze strony Spotki, z ktérym zostanie wystana rowniez faktura
lub, wedtug uznania Spétki, faktura pro forma, na ktorej zostanie doktadnie sprecyzowana
kwota kara umowna, termin ptatnosci to 15 dni od jej dostarczenia do danego Uzytkownika;
i jednoczesnie do zaptacenia

8.1.2. kary umownej Uzytkownikowi, ktdry byt pracodawca takiego pracownika w momencie
jego oddelegowania za pomocg WorkLinks.com, w wysokosci 500 000 CZK za kazde
indywidualne naruszenie tego obowigzku, kara umowna bedzie ptatna po pisemnym zgdaniu
Uzytkownika, ktory byt pracodawcg pracownika oddelegowanego do pracy tymczasowe;j,
wystanym wraz z fakturg okreslajgcg doktadng wysokos¢ kary umownej, termin ptatnosci to
15 dni od jej dostarczenia do danego Uzytkownika na rachunek bankowy poszkodowanego
Uzytkownika wskazany na fakturze.



8.2 Prawo do odszkodowania za szkody, zarowno po stronie Spoéfki, jak i poszkodowanego
Uzytkownika, nie jest przez zaptate kar umownych w zaden sposéb naruszone, zgodnie z
niniejszym artykutem 8. Warunkdéw handlowych.

8.3 Uzytkownik, ktory jest uprawniony do pobrania zaptaty za kare umowng zgodnie z art.
8.1 Warunkdéw handlowych, ma prawo wymagaé od Spoétki zapewnienia procesu
dochodzenia roszczenia na koszt Upowaznionego uzytkownika. W takim przypadku
Uzytkownik jest zobowigzany udzieli¢ Spoétce i / lub jej adwokatowi wszelkiej pomocy
niezbednej do skutecznego dochodzenia roszczen poszkodowanego Uzytkownika, w
szczegoblnosci do udzielenia odpowiedniego petnomocnictwa adwokatowi wyznaczonemu
przez Spoétke. Firma nie ponosi jednak zadnej odpowiedzialnosci i nie jest odpowiedzialna za
wypetnienie obowigzku zaptaty kary umownej przez ktéregokolwiek naleznego Uzytkownika
ani za prawidtowos¢ postepowania upowaznionego adwokata.

9. OPLATA ZA UStUGE UDOSTEPNIANIA OFERT DOT. PRACY

9.1. W przypadku udostepniania ofert outsourcingowych Spoétce przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 4% wartosci kazdej transakcji zawartej miedzy Uzytkownikami korzystajgcymi z
WorkLinks.com lub jego pomocg (zwanej dalej ,Optatg za ustuge”). Opfata za ustuge jest
zawsze ptatna tylko przez Uzytkownika, ktéry reaguje na oferte outsourcingowg, niezaleznie
od tego, czy jg oferuje czy jej poszukuje.

9.2 Optata za ustuge jest obliczana automatycznie na podstawie potwierdzonych
parametrow transakcji bezposrednio w interfejsie uzytkownika. Przy obliczaniu optaty
serwisowej nie bierze sie pod uwage jakiejkolwiek umowy uzytkownika dotyczacej
parametrow transakcji zawartej bez korzystania z witryny WorkLinks.com, ktéra rézni sie od
parametréow uzgodnionych w interfejsie uzytkownika. Jednoczesnie nie bierze sie pod uwage
faktu, ze transakcja nie zostata czesciowo lub catkowicie wykonana. Jezeli Firma w
jakikolwiek sposéb dowie sie, ze istnieje umowa Uzytkownikdw zawarta z pominieciem
WorkLinks.com, ktéra powoduje obnizenie Optaty za ustuge, do ktérej w innym przypadku
Spotka bytaby uprawniona, Spétka ma prawo domagac sie réznicy miedzy zaptacong Optatg
za ustuge a optatg obliczong zgodnie z Warunkami korzystania z witryny WorkLinks.com.

9.3 Moment potwierdzenia parametrow transakcji przez obu Uzytkownikow w interfejsie
uzytkownika jest uwazany za moment posrednictwa w mozliwosci zawarcia odpowiedniej
umowy dotyczacej outsourcingu (tj. Realizacji podlegajacej opodatkowaniu). Nastepnie firma
przesle uzytkownikowi fakture zaliczkowa zawierajacg obliczong optate serwisowa. Po
uiszczeniu optaty za ustuge faktura (dokument podatkowy) zostaje udostepniona
uzytkownikowi w interfejsie uzytkownika w dziale ,,do pobrania”.

10. WYNAGRODZENIE ZA INNE UStUGI

10.1. Spo6tka ma prawo do nagrody za korzystanie z modutu Wspotpraca zgodnie z aktualnym
cennikiem opublikowanym na WorkLinks.com. Za moment mediacji mozliwosci zawarcia
odpowiedniej umowy dotyczgcej outsourcingu uwaza sie moment potwierdzenia
parametrow transakcji przez obu Uzytkownikédw w Interfejsie Uzytkownika.



10.2 Spotka jest rowniez uprawniona do pobrania optaty za dodatkowe ustugi zgodnie z
aktualnym cennikiem opublikowanym na WorkLinks.com (zwanym dalej , optata za
wyréznienie”).

10.3 Spotka jest uprawniona do naliczenia opfaty za wyrdznienie na podstawie dokumentu
faktury wystawionego Uzytkownikowi na podstawie dodatkowej ustugi wybranej przez
Uzytkownika. W przypadku wiekszych zamoéwien Spétka zastrzega sobie prawo do naliczenia
tacznej optaty za wyrdznienie lub do negocjacji warunkow rozliczeniowych indywidualnie z
Uzytkownikiem.

10.4 Spotka ma prawo wedtug wiasnego uznania w dowolnym momencie transakcji
realizowanych za posrednictwem lub z pomocg WorkLinks.com i ich przygotowania do
wystawienia kazdemu Uzytkownikowi faktury pro forma w celu zaptaty odpowiedniej lub
przewidywanej Optaty za Transakcje lub Optaty za wyrdznienie a jej uiszczenie bedzie
warunkiem dalszego korzystanie z jej ustug WorkLinks.com. W przypadku opdznienia w
pfatnosci ze strony Uzytkownika jakiejkolwiek czesci wynagrodzenia Spotki, Spdtka jest
uprawniona do ograniczenia korzystania z WorkLinks.com przez uzytkownika, i to ze
skutkiem natychmiastowym i bez uprzedniego powiadomienia, lub do usuniecia aktualnie
opublikowanej oferty uzytkownika.

11. OCHRONA PRAW SPOLKI

11.1. Spotka posiada wszelkie prawa, w szczegdlnosci prawa autorskie wynikajgce z Ustawy o
prawie autorskim, do WorkLinks.com i wszystkich jego sktadnikéw, z wyjatkiem ogfoszen i
innych tekstow lub tresci zamieszczanych na WorkLinks.com przez Uzytkownika, jako dzieta
chronionego prawem autorskim, w szczegdlnosci grafiki, zawartosci multimedialnej, kodow
zrodtowy aplikacji tworzacych czes¢ WorkLinks.com, a takze ogdlnej koncepcji i idei
WorkLinks.com oraz wszystkich elementow przetwarzania.

11.2 Korzystanie z dowolnego elementu WorkLinks.com (zwtaszcza jego projektu
graficznego, tresci multimedialnych, kodu Zzrédtowego itp.) jest dozwolone wytgcznie za
wyrazng zgodg Spoétki. W przypadku nieuprawnionego uzycia dowolnej czesci aplikacji
WorkLinks.com bez zgody Spotki, Spotka jest uprawniona do uzycia wszelkich srodkow w celu
ochrony swoich praw i uzasadnionych intereséw zgodnie z ustawg o prawie autorskim. W
przypadku nieuprawnionego pasozytnictwa na pomysle Spoétki realizowanego w formie
projektu WorkLinks.com lub innego nieuprawnionego postepowania wbrew interesom
Spotki, Spdétka jest uprawniona do korzystania w szczegélnosci ze wszystkich srodkéw
ochrony prawnej na podstawie Kodeksu cywilnego.

11.3 Jesli Uzytkownik umiesci na WorkLinks.com jakiekolwiek materiaty chronione prawem
autorskim na podstawie Ustawy o prawie autorskim, udziela Spdtce pozwolenia na bezptatne
korzystanie z takich dziet chronionych prawem autorskim, w szczegdlnosci na ich publikacje
na WorkLinks.com, w tym prawo do udostepniania wszelkich takich dziet chronionych
prawem autorskim stronie trzeciej. Uzytkownik jest uprawniony do umieszczania takich
materiatow na WorkLinks.com tylko wtedy, gdy sam jest autorem lub ma zgode autora na
umieszczanie wpiséw na WorkLinks.com zgodnie z Warunkami handlowymi.

11.4. Jesli Uzytkownik zamies$ci na WorkLinks.com jakiekolwiek materiaty zawierajgce
informacje, sceny, wtasnos¢ lub inne wartosci chronione prawem do ochrony osobowosci i /



lub prawem do ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci zdjecia oséb lub materiaty
umozliwiajgcymi identyfikacje oséb, musi zagwarantowac Spotce, ze posiada odpowiednie
zgody zainteresowanych osob fizycznych na taka publikacje.

11.5 Spotka ma prawo w dowolnym momencie sprawdzenia zgodnos¢ korzystania z witryny
WorkLinks.com z Warunkami biznesowymi i zazgdania od Uzytkownika natychmiastowej
korekty tresci, szczegdlnie w postaci modyfikacji lub usuniecia informacji sprzecznych z
Warunkami handlowymi.

12. ODPOWIEDZIALNOSC

12.1. Poniewaz Spétka nie jest dostawcg outsourcingu pracowniczego i innego za
posrednictwem WorkLinks.com, nie ponosi ona odpowiedzialnosci za tresci tworzone przez
uzytkownikow, w szczegdlnosci za prawdziwosé, terminowosc¢ i doktadnosé publikowanych
ogtoszen. Spoétka nie ponosi réwniez zadnej odpowiedzialnosci w zwigzku z mozliwym
brakiem prawa Uzytkownikdw do oferowania outsourcingu pracowniczego lub innego i/ lub
w przypadku niewypetnienia obowigzkéw Uzytkownikéw zwigzanych z outsourcingiem.

12.2 Do opublikowania oferty podazy lub popytu outsourcingu na stronie WorkLinks.com
jest upowazniony tylko ten Uzytkownik, , ktory spetnia wszystkie wymagania prawne,
umowne lub inne dotyczgce outsourcingu lub posiada upowaznienie do odpowiedzi na taka
oferte. Spotka nie jest zobowigzana do sprawdzania, czy Uzytkownik spetnia wymagania
prawne, umowne lub inne.

12.3 Firma zastrzega sobie prawo do usuniecia dowolnego ogtoszenia Uzytkownika w
dowolnym momencie lub jakiejkolwiek jego czesci, ktdéra nie jest zgodna z niniejszymi
warunkami, wydaje sie by¢ powielana, wprowadzajgca w btad lub niezrozumiata czy tez w
inny sposdéb utrudniajgca innym uzytkownikom korzystanie z WorkLinks.com.

12.4 Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za funkcjonalnos¢ WorkLinks.com ani za
aktualnos¢, doktadnosé i merytorycznosé informacji publikowanych na WorkLinks.com. Firma
zastrzega sobie prawo do czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonalnosci
WorkLinks.com w jakimkolwiek zakresie lub do zmiany w dowolnym momencie tresci
informacji publikowanych na WorkLinks.com. Firma nie ponosi odpowiedzialnosci wobec
uzytkownikow za jakiekolwiek szkody, ktére moga zosta¢ im wyrzadzone. Ostateczne
zakonczenie projektu WorkLinks.com nie wptynie na roszczenia Spotki o zaptate
wynagrodzenia za jej ustugi, w zakresie, do ktdrego Spétka stata sie juz uprawniona.

12.5 Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci innych prezentacji internetowych, ktdrych
nie obstuguje i ktore sg dostepne tylko za posrednictwem linkéw do WorkLinks.com, ani za
tresci jakichkolwiek czesci WorkLinks.com, ktore sg tworzone przez Uzytkownikéw, ani za
tresci reklam, ogtoszen lub innych promocji, ktdre sg umieszczane na WorkLinks.com przez
osoby trzecie.

12.6 Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uzytkownika za jakiekolwiek bezposrednie
lub posrednie szkody poniesione przez Uzytkownika w zwigzku z uzytkowaniemi / lub
nieprawidfowym dziataniem WorkLinks.com, w tym za utracone zyski. Spétka nie ponosi
rowniez odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody wyrzadzone Uzytkownikom w wyniku



interwencji stron trzecich w WorkLinks.com lub jego komponentach lub w wyniku
korzystania z WorkLinks.com niezgodnie z jego celem i Warunkami handlowymi.

13. KONTAKT

O ile nie zaznaczono inaczej, wszelka komunikacja zwigzana z dziatalnoscig WorkLinks.com i
Warunkami handlowymi w stosunku do Firmy musi byé prowadzona przez nastepujace
osoby kontaktowe: Jurent CZ, s.r.o. Rohanské nabrezi 678/23 186 00 Prah 8 — Karlin tel.:
+420 602 711 006 e-mail: info@worklinks.com

14. POSTANOWIENIA KONCOWE

14.1. Podczas dziatania WorkLinks.com mogg zaistnie¢ okoliczno$ci, ktore powodujg
uzasadniong potrzebe pdzniejszych zmian w warunkach handlowych. Dlatego Spoétka jest
uprawniona do zmiany Warunkéw handlowych w niezbednym zakresie. O zmianie
Warunkéw handlowych Spétka niezwtocznie poinformuje uzytkownika za posrednictwem
interfejsu uzytkownika i / lub wysytajac wiadomosé e-mail na adres podany przez
uzytkownika. Kupujgcy ma prawo nie zgodzi¢ sie z jakakolwiek zmiang Warunkéw
handlowych, o czym ma obowigzek powiadomié Spétke za posrednictwem Interfejsu
uzytkownika i / lub pocztg elektroniczng nie pdzniej niz 5 dni po otrzymaniu powiadomienia
o zmianie Warunkow handlowych. W przypadku odmowy przyjecia zmian Warunkow
handlowych Uzytkownik niezwtocznie zaprzestanie korzystania z WorkLinks.com. W takiej
sytuacji rejestracja Uzytkownika zostanie przez spotke anulowana. Niniejsze postanowienie
w Zaden sposéb nie wptywa na prawa i obowigzki powstate przed datg wejscia w zycie
zmiany Warunkéw handlowych.

14.2 Prawa i obowigzki Firmy i Uzytkownikdéw w odniesieniu do WorkLinks.com i / lub
powstate w zwigzku z WorkLinks.com nieobjete Warunkami handlowymi podlegajg prawu
Republiki Czeskiej, w szczegdlnosci Kodeksem cywilnym.

14.3 Wszelkie spory powstate w zwigzku z korzystaniem z WorkLinks.com i niniejszych
Warunkow handlowych bedga rozstrzygane wytgcznie zgodnie z prawem Republiki Czeskiej (z
wytgczeniem przepisoéw kolizyjnych) przed wtasciwymi sgdami Republiki Czeskiej.

14.4 Ochrona danych osobowych przetwarzanych przez Spotke w zwigzku z
funkcjonowaniem WorkLinks.com jest regulowana przez odrebne zasady dotyczace
przetwarzania danych osobowych.

14.5 Aktualny cennik WorkLinks.com stanowi integralng i wigzacg czes¢ Warunkéw
handlowych. Dokument ten jest dostepny w aplikacji WorkLinks.com w dziale ,,Download”.

14.6 Warunki handlowe obowigzujg od 31 grudnia 2019 r. Jurent CZ, s.r.o.



