1.1.

2.1

VSEOBECNE OBCHODNi PODMINKY
WORKLINKS.COM SPOLECNOSTI JURENT CZ, S.R.O.

ZAKLADNi USTANOVENI

Tyto véeobecné obchodni podminky spoleénosti Jurent CZ, s.r.o0., ICO: 276 11 973, se sidlem na
adrese Praha 8 — Karlin, Rohanské nabreZi 678/23, PSC 186 00, zapsané v obchodnim rejstFiku
pod sp. zn. C 118838 vedenou u Méstského soudu v Praze, upravuji prdva a povinnosti této

spoleénosti a uzivatell pfi uzivani webové aplikace www.worklinks.com a/nebo mobilni aplikace

WorkLinks.com, jejichZ prostfednictvim jsou mezi podnikateli nabizeny a poptavany volné

pracovni a jiné kapacity.

VYMEZENI POJMU

Pojmy pouZité v Obchodnich podminkdch maji nasledujici vyznam:

,Autorsky zakon”

,Cenik”

,Obcansky zakonik”

,Obchodni podminky“

,Odména za zvyraznéni“

,Spolecnost”

,UZivatel”

,UZivatelské rozhrani“

,UZivatelsky ucet”

»WorkLinks.com”

znamend zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nékterych zakonl (autorsky zakon), v u¢inném znéni;

cenik Spolecnosti, ktery je dostupny na webu nebo
v aplikaci WorkLinks.com;

znamena zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,
v u¢inném znéni;

znamena tyto vSeobecné obchodni podminky;

ma vyznam uvedeny v ¢lanku Chyba! Nenalezen zdroj
odkazt. Obchodnich podminek;

znamena spole¢nost Jurent CZ, s.r.o., ICO: 276 11 973, se
sidlem na adrese Praha 8 — Karlin, Rohanské nabrezi
678/23, PSC 186 00, zapsanou v obchodnim rejstiiku pod
sp. zn. C 118838 vedenou u Méstského soudu v Praze;

znamena fyzickou nebo pravnickou osobu, podnikatele,
ktera se zaregistruje na WorkLinks.com;

znamend webové rozhrani nebo rozhrani aplikace
WorkLinks.com, jehoZz prostfednictvim spravuje UZivatel
sv{j UZivatelsky ucet, véetné inzerce;

znamena ucet UZivatele umoznujici pfistup
k Uzivatelskému rozhrani, vkladani, spravovani
a odpovidani na inzeraty a vyuzivani dalSich funkci
WorkLinks.com;

znamend webovou aplikaci umisténou na adrese
www.worklinks.com a/nebo mobilni aplikaci
WorkLinks.com urcené pro nabizeni a poptavani volné
pracovni a jiné kapacity; a
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.2.

4.3.

»Zakonik prace” znamena zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v 4éinném
znéni.

UVODNIi USTANOVENI

WorkLinks.com predstavuje aplikaci uréenou pro inzerci nabidky a poptavky volnych pracovnich
a jinych kapacit, a to napfimo mezi podnikateli. Pracovni kapacity mohou byt na WorkLinks.com
nabizeny v ramci do¢asného pfidéleni mezi zaméstnavateli.

Registrace v aplikaci WorkLinks.com a jeji plné uzivani je urceno vyluéné podnikatelskym
subjektdm.

UZivatelé jsou povinni seznamit se s Obchodnimi podminkami pfed samotnou registraci nebo
jinym uzivanim WorkLinks.com. Soucasné s registraci na WorkLinks.com UZivatel stvrzuje, Ze si
precetl aktualni Obchodni podminky a zavazuje se jimi fidit.

Spolecnost zprostifedkovava Uzivatellm pfrileZitost k uzavieni smluv, na jejichZz zakladé dojde ke
sdileni volnych pracovnich ¢i jinych kapacit, zejména v reZzimu docCasného pfidéleni podle
Zakoniku prace. Spole¢nost pti provozu WorkLinks.com zajistuje nasledujici dil¢i sluzby:

3.4.1. zverejnéniinzerce prislusnych volnych kapacit dle poZadavku UZivatel(;

3.4.2. doplnkové sluzby spojené sinzerci v podobé prednostniho zobrazeni a zvyraznéni
inzeratu, doplnéni inzerce o obrazky Ci sdéleni reklamniho charakteru a jiné moZnosti
zatraktivnéni inzerovaného obsahu dle aktudlni nabidky; a

3.4.3. automatické parovani volnych kapacit a upozornéni Uzivatell, pokud dojde k nalezeni
shody.

Spolecnost sama o sobé neni zaméstnavatelem nabizejicim volné pracovni kapacity a soucasné
Spolec¢nost nenabizi prostfednictvim WorkLinks.com ani jiné kapacity. Spole¢nost pouze
poskytuje prostor pro uverejnéni inzeratll na WorkLinks.com a Zadnym zpUsobem nevstupuje
do pravnich vztahll mezi UZivateli. Podminky sdileni pracovnich a jinych kapacit podléhaji
vyluéné dohodé mezi UZivateli a dohodé mezi UZivateli a jejich vlastnimi pracovniky.

OBECNE PODMINKY UZiVANi WORKLINKS.COM

Pti jakémkoli uzivani WorkLinks.com je UzZivatel povinen dodrZovat Obchodni podminky, fidit se
platnymi pravnimi predpisy, jednat poctivé a v souladu s dobrymi mravy. UZivatel je povinen
chovat se vidy tak, aby nedoslo k poskozeni dobrého jména Spole¢nosti a/nebo WorkLinks.com,
nebo ke vzniku jakékoli Ujmy na strané Spolecnosti, WorkLinks.com, ani ostatnich UZivatel
nebo dalsich osob.

UZivatel zejména neni opravnén jakymkoli zplsobem zasahovat do obsahu ¢i technickych
parametrd WorkLinks.com, naruSovat zabezpeceni WorkLinks.com, branit jinym UzZivatelim
v plnohodnotném uzivani WorkLinks.com, vytvaret nepravdivy, zavadéjici ¢i Umyslné
zkresleny nebo jinak nepoctivy obsah a/nebo hrubé neslusny obsah (vulgarismy, hanlivé
komentare apod.), zejména v textu inzerce a informaci o samotném UZivateli.

UZivatel odpovida za jakoukoli skodu ¢i Ujmu zpusobenou jeho neopravnénym uzitim a/nebo
zasahem do aplikace WorkLinks.com a vSech jejich soucasti (véetné zdrojového kddu).
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5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

6.2.

PRISTUP A REGISTRACE
Hledani a prohlizeni uverejnénych inzerat na WorkLinks.com je zcela zdarma.

Pokud ma Uzivatel zdjem vloZzit vlastni inzerat, nebo reagovat na inzerat jiného UZivatele, je
povinen se na WorkLinks.com registrovat.

Po Uspésné registraci ziskava UzZivatel pristup k Uzivatelskému Gctu a UZivatelskému rozhrani.
Jednani jakékoli osoby prostfednictvim UZivatelského Uctu se povaZuje za jednani UZivatele,
jemuz UZivatelsky ucet nalezi.

Na zakladé registrace UzZivatel ziska jeden hlavni ucet, k némuz lze dle preference UZivatele
zdarma zfidit nékolik poductd pro pracovniky UZivatele. Kazdy hlavni Gicet a poducet je spojen
s jedinec¢nym uzivatelskym jménem a heslem.

Na zakladé registrace poskytuje Spolecnost Uzivateli nevyhradni, Uzemné neomezenou,
neprenosnou a ¢asoveé omezenou licenci k uzivani WorkLinks.com na preplacenou dobu.

UzZivatel je opravnén kdykoli pozadat o zruseni své registrace do WorkLinks.com prostfednictvim
UzZivatelského rozhrani ¢i kontaktnich udaj Spolec¢nosti uvedenych v Obchodnich podminkach.
Zrusenim registrace ztraci UZivatel mozZnost plného vyuziti funkci WorkLinks.com.

Spolecnost je kdykoli opravnéna, a to i bez predchoziho oznadmeni, zrusit registraci Uzivatele
v pfipadé, Ze Uzivatel porusi své povinnosti plynouci z Obchodnich podminek, nebo z jiného
vazného dlivodu.

Zrusenim registrace neni dotceno plnéni jakékoli povinnosti UZivatele vzniklé v souvislosti
s uzivanim WorkLinks.com.

UZivatel bere na védomi, Ze soucasti registrace UZivatele je jeho automatické ovéreni
v obchodnim rejstfiku, insolvenénim rejstriku, databazi ekonomickych subjekt’ ARES a v registru
platch DPH, piipadné v dalsich vefejné dostupnych registrech. Udaje zjisténé automatickym
ovérenim mohou byt bez dalSiho uverejnény na WorkLinks.com.

Inzerujici UZivatel je opravnén skryt svou identitu a na WorkLinks.com vystupovat a vkladat
inzeraty pouze pod jedinec¢nym identifikacni ¢islem. K predani identifikacnich udaji inzerujiciho
UZivatele dochazi automaticky nejpozdéji v momenté, kdy se rozhodne reagovat na zpravu
jiného UZivatele. V pripadé UzZivatele, ktery reaguje na zverejnény inzerat neni skryti identity
mozné.

INZERCE

UZivatelé nesou veskerou odpovédnost za pravdivost, aktudlnost a presnost prezentovanych
informaci, a dale za to, Ze jsou oprdvnéni prislusny obsah prostfednictvim WorkLinks.com
zverejnit.

Spolec¢nost neni povinna provadét jakoukoli korekturu ¢i cenzuru obsahu zverejriovaném
UZivateli prostfednictvim WorkLinks.com; zjisti-li vSak Spole¢nost jakykoli Skodlivy obsah
zvetfejnény na WorkLinks.com, je opravnéna jej bez predchoziho upozornéni smazat Ci
odpovidajicim zplsobem upravit.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

UZivatel mUZe zverejnit vidy pouze jeden inzerdt pro kazdou nabidku ¢i poptavku konkrétni
volné kapacity pro konkrétni casové rozmezi (napt. obsazeni pracovni pozice, poskytnuti vyrobni
linky ¢i dopravniho prostiedku).

UZivatel mlze v prlibéhu platnosti inzeratu zasahovat do jeho textu pouze takovym zpUlsobem,
aby nedosSlo k podstatné zméné nabidky ¢i poptavky, kterd by znemozZnila automatické
sparovani prislusnych zaznam (tj. napf. zménit obsazované pracovni pozice nebo podstatné
zménit objem nabizené i poptavané kapacity).

Zména Ci rozsifeni parametr(l inzeratu ze strany UZivatele je moZnda po nalezeni shody s jinym
inzerdtem, nebo po propojeni konkrétnich UZivateld za Géelem sjednani findlnich podminek
sdileni volnych kapacit. Zména Ci rozsiteni parametr(l je mozna téz v pfipadé, Ze dojde pouze
k ¢asteCnému vyuziti inzerovanych kapacit (napf. bude vyuZito pouze 5 z 10 inzerovanych
pracovnikd).

UZivatel je opravnén zverejnit pouze takovy inzerat, ktery neni v rozporu s pravnim fadem Ceské
republiky, dobrymi mravy, pfipadné inzerat, ktery jakkoli jinak neohroZuje vefejny poradek
a soucasné svym obsahem odpovida zdsadam WorkLinks.com, jako slusného a spolehlivého on-
line trzisté ke sdileni pracovni kapacit, ¢i oprdvnénym zajmdm Spolecnosti a tretich stran.

Spolecnost je opravnéna sledovat a uchovavat jakékoli informace o uzivani WorkLinks.com,
na jejichz zakladé bude moZné jednoznacné identifikovat UzZivatelsky ucet, jehoZ
prostfednictvim byl inzerat vytvoren.

V pripadé Uzivatele nabizejiciho volnou kapacitu je nutné uvést alespon:

6.8.1. obdobi, pro které jsou volné kapacity nabizeny, véetné informace o poctu hodin
v pFislusnych pracovnich sméndach, které jsou k dispozici;

6.8.2. pocet pracovnik( a jejich kvalifikaci v pripadé nabidky pracovnich kapacit, nebo popis
jiné nabizené kapacity;

6.8.3. soucasné umisténi nabizenych volnych kapacit; a

6.8.4. nabizenou cenu volné kapacity za 1 hodinu, pfip. jeji rozpéti, nebo jiné uréeni ceny (napf.
mésicni odména zaméstnance, mésicni najemné dopravniho prostiedku).

V pripadé UZivatele poptavajiciho volnou kapacitu je nutné uvést alesponi:

6.9.1. obdobi, pro které jsou volné kapacity poptdvany, véetné informace o poctu hodin
poptavanych v ptislusnych pracovnich sménach;

6.9.2. pocet pracovnikll a jejich kvalifikaci v pfipadé poptavky pracovnich kapacit, nebo popis
nebo jiné poptavané kapacity;

6.9.3. misto vykonu prace v ptipadé volnych pracovnich kapacit, nebo misto, vnémz je

pozadovano uplatnéni jiné volné kapacity a

6.9.4. ocekavand cenavolné kapacity za 1 hodinu, ptip. jeji rozpéti, nebo jiné uréeni ceny (napf.
mési¢ni odména zaméstnance).

V pripadé, Zze dojde na zakladé automatického parovani volnych kapacit k nalezeni shody mezi
nabidkou a poptavkou UZivatell, dochazi k automatickému upozornéni UZivateld. Pokud
UZivatel nabizejici volnou kapacitu a soucasné UZivatel poptavajici volnou kapacitu souhlasi
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

s propojenim, dochdazi automaticky ke sparovani predmétné nabidky a poptavky a predani
kontaktnich adaji mezi Uzivateli.

SDILENi VOLNYCH KAPACIT

Pokud se UZivatelé findlné rozhodnou sdilet volné kapacity, potvrdi prostfednictvim
WorkLinks.com, alespon nasledujici parametry transakce:

7.1.1. identifikace UzivatelQ;

7.1.2. vymezeni sdilenych volnych kapacit a obdobi, na které jsou poskytovany;
7.1.3. urceni hodnoty obchodu

7.1.4. ujednani o smluvni pokuté podle bodu 8.1.2 Obchodnich podminek.

V okamziku potvrzeni parametrl transakce, je UZivatellm na WorkLinks.com zpfistupnéna
vzorova smluvni dokumentace ohledné sdileni volnych kapacit mezi Uzivateli v pozici
zaméstnavatell. Spolecnost negarantuje spravnost ¢i Uplnost vzorové smluvni dokumentace a
je zcela na uvazeni Uzivatel(, zda tuto dokumentaci vyuziji. Pro vylouceni pochybnosti, vzorova
smluvni dokumentace neni uréena pro agenturni zaméstnavani.

UZivatelé jsou opravnéni poskytovat volné pracovni kapacity pouze v souladu s ptislusnymi
pravnimi predpisy, a to zejména v souladu s § 43a Zakoniku prace v ramci docasného pridéleni
zaméstnancd.

V ptipadé sdileni volnych pracovnich kapacit je UZivatel povinen vyhovét vsem zdkonnym
podminkam takového sdileni, zejména je Uzivatel povinen ziskat veskera potrebna povoleni
(pokud jsou vyZzadovana) a uzavfit potfebné dohody, véetné zejména dohody o docasném
pridéleni se zaméstnancem dle § 43a Zakoniku prace, nebo ucinit jiné pravni jednani, pokud je
pfislusnymi pravnimi predpisy vyZzadovano.

Vztah mezi UZivateli sdilejicimi volné pracovni kapacity se fidi prislusSnymi pravnimi predpisy
a dohodou téchto UfZivatelll. Do zavazkd UZivateld Spolecnost nijak nevstupuje a nenese
jakoukoli odpovédnost souvisejici s témito zavazky Ci jejich porusenim.

ZAKAZ KONKURENCE

UZivatel, k némuz byl jakykoli pracovnik pfidélen, se zavazuje, Ze po dobu 6 mésict po skonceni
pfidéleni pracovnika neoslovi tohoto pracovnika s pracovni nabidkou nebo nabidkou jakékoli
spoluprace, a to i mimo pracovni pomér, a/nebo s takovym pracovnikem neuzavie ve stejné
dobé pracovni smlouvu, dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér, ani dohodu
o spolupraci, nebo jakékoli jiné pravni jednani, na jehoz zakladé by pracovnik vykonaval jakékoli
prace pro Uzivatele, k némuz byl dfive ptidélen s vyuZitim WorkLinks.com. V pfipadé poruseni
této povinnosti je UZivatel, k némuz byl pracovnik pfidélen, povinen zaplatit:

8.1.1. Spole¢nosti smluvni pokutu ve vysi 500.000 K¢ za kazdé jednotlivé poruseni uvedené
povinnosti, pfiemzZ smluvni pokuta je splatnd na zakladé pisemné vyzvy Spolecnosti,
k niz bude pfipojen danovy doklad (faktura), nebo dle uvazeni Spolecnosti zdlohovy
danovy doklad (pro forma faktura), s uvedenim presné vyse smluvni pokuty, a to do 15
dn( od jejiho doruceni prislusnému UZivateli a na bankovni Géet Spolec¢nosti uvedeny na
fakture; a soucasné
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8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

8.1.2. Uiivateli, ktery byl zaméstnavatelem takového pracovnika v dobé jeho docasného
pridéleni s vyuZitim WorkLinks.com, smluvni pokutu ve vysi 500.000 K¢ za kaidé
jednotlivé poruseni uvedené povinnosti, pficemz smluvni pokuta je splatna na zakladé
pisemné vyzvy UZivatele, ktery byl zaméstnavatelem takového pracovnika v dobé jeho
docasného pridéleni, k niz bude pripojen danovy doklad (faktura) s uvedenim presné
vyse smluvni pokuty, a to do 15 dnl od jejiho doruceni prislusném UZivateli a na
bankovni ucet poskozeného UZivatele uvedeny na fakture.

Pravo na nahradu skody, jak na strané Spolecnosti, tak poskozeného UzZivatele, neni zaplacenim
smluvnich pokut podle tohoto ¢lanku 8. Obchodnich podminek jakkoli dotéeno.

UZivatel, kterému vznikne narok na zaplaceni smluvni pokuty dle ¢lanku 8.1 Obchodnich
podminek, je opravnén poZadovat po Spolecnosti, aby zajistila proces vymahani tohoto naroku
na naklady opravnéného UzZivatele. V takovém pfipadé je UZivatel povinen poskytnout
Spolecnosti a/nebo ji uréenému pravnimu zastupci veskerou soudinnost potfebnou pro efektivni
vymahani naroku poskozeného UZivatele, zejména udélit pfislusSnou plnou moc advokatovi
ur¢enému Spolecnosti. Spole¢nost vSak nenese jakoukoli odpovédnost a nerudi za splnéni
povinnosti k zaplaceni smluvni pokuty jakymkoliv UZivatelem ani za spravnost postupu
povéreného advokata.

OCHRANA PRAV SPOLECNOSTI

Spolecnost je drzitelem veskerych prdv, zejména majetkovych autorskych prav podle
Autorského zakona, k aplikaci WorkLinks.com a ke vSem jejim soucdstem, s vyjimkou inzerce
a jinych textd nebo obsahu zverejnéného na WorkLinks.com UZivateli, jakoZto autorskému dilu,
ato zejména ke grafice, multimedidlnimu obsahu, zdrojovému kddu softwarovych aplikaci, které
tvori soucast WorkLinks.com, stejné jako k celkovému pojeti a ndpadu aplikace WorkLinks.com
a vSech soucasti jejiho zpracovani.

Uziti jakékoliv soucasti aplikace WorkLinks.com (zejména jeji grafické podoby, multimedialniho
obsahu, zdrojového kddl atd.) je moZné jen svyslovnhym svolenim Spolecnosti. V pripadé
neopravnéného uziti jakékoli soucasti aplikace WorkLinks.com bez souhlasu Spolec¢nosti je
Spolecnost opravnéna vyuzit veskerych prostifedk( na ochranu svych prav a opravnénych zajmi
v souladu s Autorskym zakonem. V pfipadé neoprdavnéného parazitovani na napadu Spolecnosti
realizovaného v podobé projektu WorkLinks.com nebo jiného neoprdvnéného jednani proti
zajmUm Spolecnosti, je Spolec¢nost opravnéna vyuZit zejména veskerych prostifedk( pravni
ochrany podle Obcanského zakoniku.

Umisti-li UZivatel na WorkLinks.com jakékoli materidly, které jsou autorskym dilem dle
Autorského zakona, udéluje Spolecnosti svoleni k bezplatnému uziti takovych autorskych dél,
zejména k jejich publikovani na WorkLinks.com, vcetné prava k poskytnuti vsech takovych
autorskych dél tieti osobé. Takové materidly je UZivatel oprdvnén umistit na WorkLinks.com
pouze v pfipadé, Ze je sam jejich autorem, nebo disponuje souhlasem autora s umisténim
prispévkd na WorkLinks.com podle Obchodnich podminek.

Umisti-li UZivatel na WorkLinks.com jakékoli materialy, které obsahuji informace, vyjevy, statky
¢i jiné hodnoty chranéné pravem na ochranu osobnosti a/nebo pravem na ochranu osobnich
udajl, zejména fotografie s podobiznami osob nebo materiadly umozniujici identifikace fyzickych
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9.5.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.
11.1.

osob, zarucuje se Spolecnosti, Ze disponuje odpovidajicimi souhlasy dotéenych fyzickych osob
k takovému uverejnéni.

Spolecnost je opravnéna kdykoli kontrolovat soulad uZivani WorkLinks.com s Obchodnimi
podminkami a od UZivatele poZzadovat okamzZitou ndpravu, zejména v podobé Upravy ¢i smazani
informace, ktera je v rozporu s Obchodnimi podminkami.

ODPOVEDNOST

Vzhledem k tomu, Ze Spolecnost neni nabizejicim volné pracovni kapacity a soucasné Spolecnost
nenabizi prostfednictvim WorkLinks.com ani jiné kapacity, nenese Spolecnost jakoukoli
odpovédnost za obsah vytvareny UZivateli, zejména za pravdivost, aktudlnost a presnost
uverejnéné inzerce. Spolecnost rovnéz nenese jakoukoli odpovédnost ve vztahu k pfipadné
absenci opravnéni UZivateld nabizet pracovni nebo jiné kapacity a/nebo v pfipadé neplnéni
povinnosti UZivatell pfi sdileni volnych kapacit.

K uverejnéni nabidky ¢i poptavky, ptip. k reakci na inzerci uverejnénou na WorkLinks.com je
opravnén pouze Uzivatel, ktery spliiuje veskeré zakonné, smluvni ¢i jiné poZadavky pro sdileni
volnych pracovnich a jinych kapacit. Spole¢nost neni povinna splnéni zakonnych, smluvnich ¢i
jinych poZadavk( kladenych na UzZivatele jakkoli kontrolovat.

Spolecnost si vyhrazuje pravo kdykoliv odstranit jakoukoli inzerci UzZivatele, nebo jeji ¢ast, ktera
neodpovida témto Obchodnim podminkam, jevi se jako duplicitni, zavadéjici ¢i nesrozumitelna,
nebo jinak ztéZuje uzivani WorkLinks.com ostatnim UZivatelGm.

Spolecnost neodpovida za funkénost WorkLinks.com, ani za aktualnost, pfesnost a vécnou
spravnost informaci zvefejnénych na WorkLinks.com. Spole¢nost si vyhrazuje pravo kdykoliv bez
dalsiho ¢astecné nebo zcela omezit funkénost WorkLinks.com v jakémbkoli rozsahu nebo ménit
obsah informaci zvefejnénych na WorkLinks.com. Spole¢nost neodpovida UZivatellim za Zadné
Skody, které by jim tim mohly byt zplsobeny. Pfipadné ukoncéeni projektu WorkLinks.com
nebude mit vliv na naroky Spolecnosti na zaplaceni odmény za jeji sluzby, v rozsahu, na ktery jiz
vznikl Spolec¢nosti narok.

Spolecnost neodpovida za obsah jakychkoli jinych internetovych prezentaci, které neprovozuje
a na néZ pouze umoznuje pristup prostrednictvim odkazl na WorkLinks.com, ani za obsah
jakychkoli ¢asti WorkLinks.com, jenz je vytvaren Uzivateli, tj. zejména za obsah inzeratd a/nebo
profilG UZivateld, ani za obsah reklamy ¢i jiné propagace, ktera je umistovana na WorkLinks.com
tretimi osobami.

Spolecnost neodpovida UZivateli za jakoukoli pfimou ¢&i nepfimou Ujmu, kterd mu vznikne
v souvislosti s uzivanim a/nebo nefunkénosti WorkLinks.com, véetné pfipadného uslého zisku.
Spolecnost rovnéz neodpovida za jakoukoli Ujmu zplsobenou UZivatelim v dlsledku zdsahu
tretich osob do WorkLinks.com nebo jeho soucasti ¢i v dlisledku uZiti WorkLinks.com v rozporu
s jeho uréenim a Obchodnimi podminkami.

KONTAKTNi UDAJE

Neni-li uvedeno jinak, musi byt veskerd komunikace souvisejici provozem WorkLinks.com
a Obchodnimi podminkami ve vztahu ke Spolecnosti vedena prostfednictvim nasledujicich
kontakt(:
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Jurent CZ, s.r.o.

Rohanské nabreZi 678/23, 186 00 Prah 8 — Karlin
tel.: +420 602 711 006

e-mail: info@worklinks.com

12. ZAVERECNA USTANOVENI

12.1. V pribéhu provozu WorkLinks.com mohou nastat okolnosti, které vyvolaji rozumnou potiebu
pozdéjsich zmén Obchodnich podminek. Za timto ucelem je Spole¢nost opravnéna zménit
Obchodni podminky v nezbytném rozsahu. O zméné Obchodnich podminek je Spole¢nost
povinna UZivatele neprodlené informovat prostfednictvim UZivatelského rozhrani a/nebo
zaslanim e-mailové zpravy na adresu sdélenou UZivatelem. Kupujici je opravnén jakoukoli zménu
Obchodnich podminek odmitnout, o ¢emzZ je povinen Spolecnost vyrozumét v UZivatelském
rozhrani a/nebo e-mailovou zpravou, a to nejpozdéji do 5 dnl od okamiziku, kdy mu bylo
oznameni o zméné Obchodnich podminek doruceno. V pripadé odmitnuti zmény Obchodnich
podminek je UZivatel povinen s okamzitou platnosti ukoncit uzivani WorkLinks.com. V takovém
pfipadé bude ze strany Spolec¢nosti zrusena registrace UZivatele. Timto ustanovenim nejsou nijak
dotcena prava a povinnosti vzniklé pted ucinnosti zmény Obchodnich podminek.

12.2. Prdva a povinnosti Spole¢nosti a UzZivateld tykajici se WorkLinks.com a/nebo vznikajici
v souvislosti s WorkLinks.com neupravené Obchodnimi podminkami se fidi pravnim fadem
Ceské republiky, a to zejména Ob&anskym zakonikem.

12.3. Pripadné spory, které vzniknou v souvislosti s uzivanim WorkLinks.com a s témito Obchodnimi
podminkami budou fe$eny vyhradné podle prava Ceské republiky (s vylou¢enim koliznich
norem), a to pfed ptislunymi soudy Ceské republiky.

12.4. Ochrana osobnich Gdajd zpracovavanych Spolecnosti v souvislosti s provozem WorkLinks.com
se fidi samostatnymi pravidly nakladani s osobnimi udaj.

12.5. Nedilnou a zadvaznou soucasti Obchodnich podminek je aktualni Cenik uzivani WorkLinks.com.
Tento dokument je pfistupny v aplikaci WorkLinks.com v sekci ,Download”.

12.6. Obchodni podminky nabyvaiji platnosti a Ucinnosti dne 1. 10. 2020.

Jurent CZ, s.r.o.
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